Een andere kijk op inzetbaarheid

We zitten momenteel in een sterk veranderende arbeidsmarkt. Niet alleen de
ontwikkelingen op het gebied van digitalisering en automatisering zijn van invloed op
het werk. Juist door de coronacrisis groeien we steeds meer naar een skills gerichte
arbeidsmarkt. Het beschikken over de juiste vaardigheden en het toepassen van deze
kwaliteiten worden steeds belangrijker.

Hoe zorg je er nu voor dat jouw organisatie hier goed op reageert? Welke kwaliteiten
zijn voor jouw team en medewerkers relevant voor nu en in de toekomst? Maar
belangrijker nog: hoe krijg je je medewerkers hierin mee?

Doe eens een Expertmeeting!

Dit doen we

De Expertmeeting is een verkenning met de experts binnen jullie organisatie die te
maken hebben met het laten opleiden en ontwikkelen van de medewerkers. Denk
bijvoorbeeld aan HR-adviseurs, maar ook teamleiders en OR-leden. Wij nemen jullie
mee in een andere kijk op inzetbaarheid en in de focusverlegging van opleiden naar
ontwikkelen. Daarnaast bespreken we vragen zoals: welke ontwikkelingen zijn voorjullie
organisatie relevant en hoe wil je hierop reageren? Ter illustratie vertalen wij deze
uitkomsten in een doelprofiel. Dit is een set aan kritische competenties en
gedragsindicatoren die jullie ambitie (de gewenste skills]) laten zien. We laten zien hoe
dit profiel als hefboom dient om medewerkers op een positieve manier te activeren.
Vervolgens zoomen we in op de succesfactoren voor het optimaal implementeren van
deze aanpak. Tot slot wordt er een doorkijk gegeven naar DITKANIK.NU, het e-Portfolio
als facilitator voor eigen verantwoordelijkheid, het Strategisch Opleidingsplan en het
inzetten van persoonlijke leerdoelen om als teamleider en organisatie grip te krijgen op
de gewenste leercultuur.

Wat levert het op?

De expertmeeting laat jullie anders kijken naar inzetbaarheid en de ontwikkeling van
medewerkers. Je neemt afscheid van het klassiek kijken naar opleiden en maakt de
oversteek naar haalbare en werkbare oplossingen passend bij jullie organisatie. We
reiken concrete tips en adviezen aan hoe je hiermee aan de slag kunt gaan als
organisatie.

Een expert-
meeting laat je
anders aankijken
tegen
inzetbaarheid en
het ontwikkelen
van medewerkers

Onze ervaren adviseurs
dagen jullie uit tijdens deze
bijeenkomsten en helpen
jullie in het stretchen in
denken en reiken haalbare
denkrichtingen aan.

Heb je voorafgaand aan de
expertmeeting al ideeén die
je graag behandeld ziet
worden? Of heb je andere
vragen? Neem dan contact
met ons op!

Raymond Steenkamp
rsteenkamp @libereaux.nl
088 5053601
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